EkonoConsult, s.r.o. r.s.p., Orgovanova 956/26, 074 Vd’ké KapuSany
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1. Udaje o RSP

Obchodné meno: EkonoConsult, s.r.o. r.s.p.

1CO: 365 965 66

Sidlo: Orgovanova 956/26, 079 01 Rkeé KapuSany

Adresa prevadzky: Hlavna 58, 079 01 \[&é KapuSany

Registracia: Zapisana v obchodnom registri okresného sudu Ka3ad Sro, VE.
16929/V

Dei zapisu: 11.8.2005

DIC: 2022045608

Zastupena: Ing. Viktéria Hudakova, konatelLadislav Hudak, konate

Kontakt: Tel. 0918695373

e-mail: office@ekonoconsult.eu

Vyska vkladu: 6.639,- €

EkonoConsult, s.r.o. r.s.p. je kapitalovou spoli’ou zaloZena Zakladdkou listinou zo tla
7.7.2005 poth § 105 a nasledne Obchodného zakon&il3/1991 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

2. Vedenie spol@nosti

Ing. Viktéria Hudakova — konafespola@nosti

Ladislav Hudak — konafespol@nosti

3. Majetkovéa u¢as’

Zakladné imanie spotoosti je zloZzené z pazného vkladu jediného spotdka, ktorym je
Ladislav Hud&k, vo vySke 6.639,00 €.

4. Statutarne organy spol@nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy$Sim organom spraeti, ktory je opravneny kotiav mene
spola@nosti alebo rozhodovao jej vnatornych zaleZzitostiach. Ladislav Hudéako al00%
spola@nik, vykonava svoje prava ha valnom zhromazderbmso

Valné zhromazdenie sa uznieslo uznese&i212019 zo la 29.7.2019, ze EkonoConsult, s.r.o.
r.s.p. poziada o priznanie Statutu registrovanéc@beho podniku.

Konatd’

Statutarnym organom spdiwosti je konat® ktory kond v mene spalnosti samostatne
v celom rozsahu tak, Ze k pisanému alel@tiému obchodnému menu spwiosti pripoji svoj
vlastnor#ny podpis. Konatevykonava svoju funkciu bezodplatne.
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5. Predmetéinnosti

financné sprostredkovanie a sluzby s tym spojené

sprostredkovanie obchodu a vyroby v rozsahingpZivnosti

ekonomické, organizaé a @tovné poradenstvo

vedenie Gtovnictva

kancelarske a sekretarske sluzby (vratane kopifdvacrozmnozovacich sluzieb)
organizovanie a usporiadavanie kurzov, Skoleni@rsgov, vratane ich odborného a vecného
zabezpeéenia, vratane lektorskej, Skoliacej a prednaskewejosti okrem vzdelavacich
¢innosti spadajdcich do reZzimu viazanych Zivnosiblasti ochrany prace, banskejnosti a
¢innostiach vykonavanych banskym sp6sobom, poZiarctajany

reklamn&innog’

kapa tovaru nadely jeho predaja ko@eému spotrebit®vi (maloobchod) v rozsahu koych
zivnosti

kupa tovaru nadely jeho predaja inym prevadzkoviaen zivnosti (vékoobchod) v rozsahu
vornych Zivnosti

podnikat&ské poradenstvo v registrovanom predmete podnikania

Poskytovanie sluZieb v plmohospodarstve

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokontovacie stavebné préace pri realizacii exteriéravteriérov

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavagapnosti

Dizajnérsketinnosti

6. Komentar k vysledkom éinnosti

Spolanog’ EkonoConsult, s.r.o. v roku 2019 dosiahla viaagpesnych vysledkoginnosti.
Spolainog’ fungovala ako chrdnené pracovisko uZz odroku 28J@dnym zdravotne
znevyhodnenym zamestnancom. V roku 2019 sa rozii#t zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov. K 1.11.2019 spaiog’ ziskala Statut registrovaného integrého socialneho
podniku. Jednym z Uspechov splosti je rozSirenie ponukanych sluzieb o masénsizg s
dérazom pre firmy a Sportové kluby.

EkonoConsult, s.r.o. r.s.p. dosahovala pozitivnyci&doy vplyv, meranim percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb, ktorych v roklB 29orilo 66% z celkového ptu
zamestnancov.

EkonoConsult, s.r.o.r.s.p. zamestnaval ku konka 2919 2 zamestnancov v oblastiavnych
sluzieb, ktori si znevyhodnenidamia na zaklade zdravotného postihnutia. Sipalg’ pouziva
viac ako 50% svojho zisku na zabesgdie lepSieho pracovného a socialneho Zivota tychto
zdravotne znevyhodnenych d@mov, zabezgelje ich neustale vzdelavanie, a tymto dosahuje
registrovany socialny podnik pozitivny socialny yplv naSom regione. Pridanou hodnotu
sluZzieb v oblasti vedenia ¢tovnictva je podpora 2Z@najucich podnikai®v pomocou
poradenstva od Zatia podnikatéskej ¢innosti, intenzivnejSia spolupraca a konzultacie v
roku podnikania.

Poradny vybor socialneho podniku tvori jeden zdmae@nevyhodneny zamestnanec, a dvaja
ob¢ania mesta Viké KapuSany. Poradny vybor sa ziSiel celkovo ocanmnStatutu socialneho
podniku do 31.12.2019 jeden krat.

Na zasadnuti boliclenovia poradného vyboru obozndmeny so smerovaniptareni
registrovaného socialneho podniku, prerokovavalssenie chranenej dielne a pripravovala sa
Ziados' o kompenzéné prispevky.

Navrhli sa opatrenia na zlepSenie pracovnych podohkiezdravotne znevyhodnenych
zamestnancov.



7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spoémosti

Ukazovaté Merna 2019 2018 Porovanie
jednotka index
Vynosy € 45,532 32.671 1,39
spola@nosti
Naklady € 44.802 31.728 1,41
spola@nosti
Patet osoba 3 3 1,00
zamestnancov

8. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja sluzieb —¢fovné sluzby 33.364
- Masazne sluzby 3.795
-Dotacie z UPSVaR 6.854
-Ostatné vynosy 1.519
Spolu: 45.532

Vynosy spolénosti dosiahli k 31.12.2018 vySku 45.532 €. PodstatioZku vynosov tvoriadiovné

sluzby.

NAKLADY

Spotreba materialu 9.359
Spotreba energie 251
Opravy a udrziavanie 1.579
Cestovné 543
Naklady na reprezentéciu 12
Ostatné sluzby 7.322
Mzdové naklady 17.514
Z4akonné socialne zabezemie 4.779
Zakonné socialne naklady 1.617
Ostatné dane a poplatky 427
Ostatné naklady 1.109
Finartné naklady 290
Spolu: 44.802

Naklady spolénosti dosiahli k 31.12.2019 vySku 44.802 €pm podstatnitas’ nakladov
tvorili mzdové naklady.

Strukttra majetku spoloé&nosti

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok

0
0




NeobeZny majetok 0
Kratkodobé pohadavky 6.921
Pokladnica 1.487
Bankové @ty 2.037
ObeZny majetok 10.445

StruktUra zdrojov spolo¢nosti
Vlastné imanie 2.730
Zakladné imanie 6.639
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 664
VH minulych rokov -5.303
VH za &tovné obdobie 730
Zavazky 8.144
Rezervy 381
Dlhodobé zavazky 314
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 3.473
Zamestnanci 741
Z(¢tovanie s orgadnmi sp a zp 760
Dainové zavazky 572
Ostatné kratkodobé zavazky 1.903
ObeZny majetok 10.445

9. Prehrad zamestnancov spoknosti k 31.12.2019

N

Konate’
Uétovnik

[EEN

Patet zamestnancov je stabilny, z dévodu zamestnawaii@aotne znevyhodnenych na odbornych
poziciach. Sezénne vypomocné prace su zabempeDohodami mimo pracovného pomeru. Ako
chranené pracovisko/diel sme poberali prispevok z Uradu pracel’po860 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ako drZite registrovaného socidlneho podniku na podporu zar@esnia
znevyhodnenych oséb poberame od 1.11.2019 od Upete kompenzaé prispevky pod § 53g
zakona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnavameaorde znevyhodnenych &mov.

10. Predpokladany vyvoj spol@nosti

NA&S sociélny podnik sme v roku rozSirili o n@iminos” — maserske sluzby. ¥alSom roku planujeme
rozSirt’ patet znevyhodnenych zamestnancov pri poskytnétiuinych sluziebgo bude vyzadowa
investicie na rozSirenie existujucich prevadzkovgaastorov.

V roku 2020 planujem spusti’alSiu ¢cinnog’ — realizacia a udrzba zahrad, zelenej strechydicle)
zahrady so zrefem na ekoldgiu a ochranu prirody.



11. Prilohy

Danoveé priznanie pravnickych oséb za rok 2019
U¢tovna zavierka

Poznamky



